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Objetivos Generales

Adquirir, desarrollar o consolidar los
conocimientos, habilidades y aptitudes para
solucionar los problemas en los ambitos
educativo y administrativo de las instituciones
educativas a su cargo, proporcionando una vision
operacional de los enfoques, criterios y
procedimientos de administracion para la
sistematizacion de la practica profesional de la
direccion de los centros educativos.

Estar capacitado para enfrentar con éxito las
progresivas reformas experimentadas por los
sistemas educativos, las cuales han incrementado
la complejidad de la gestion pedagégicay
organizativa de los centros de educacion,
preparandose en el ejercicio de funciones no sélo
administrativas y de gestion de recursos, sino
también en funciones mas amplias como la
representacion, planificacion, coordinacion,
control y evaluacion, relaciones humanas, de
integracion de la comunidad y de promocién de
la calidad del servicio educativo.
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Perfil de Ingreso

Para las personas que ocupan puestos
administrativos, asistentes, suplentes o directivos
en instituciones o centros educativos, y para todo
profesionista que esté interesado(a) en los
conocimientos, capacidades, habilidades y
actitudes necesarias para la administracion de
centros educativos.

De esta manera el perfil requerido en
conocimientos, habilidades, capacidades y
actitudes es el siguiente:

Conocimientos:
- Conocimientos generales de la administracion

« Conocimientos del area educativa, planeacién y
organizacion, asi como de las necesidades y
problematicas regionales, nacionales e
internacionales referentes a la educacién.

« Metodologias de investigacion y
sistematizacion de la practica

Capacidad y habilidad para:
- Expresarse en forma oral y escrita

« Para disefiar y llevar a cabo procesos de
investigacion, diagndstico y evaluacion.

« Analizar, sintetizar y traducir las tareas de
planes y programas en acciones concretas

Actitudes:

« Reflexivo, critico y analitico del contexto
educativo en el que se desempena

« Poseer espiritu de indagacion y busqueda, ser
propositivo e innovador

- Apertura en situaciones impredecibles que
surjan en la puesta en marcha de los planes y
programas relacionados con la administracion de
las instituciones y centros educativos.

« Interés por conocer, analizar y reflexionar sobre
problemas administrativos, sociales, de
educacion y de planeacion observados en su
entorno inmediato y de accion.
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Perfil de Egreso

Al término de la maestria, el (la) egresado (a)
poseera los siguientes conocimientos,
habillidades, actitudes y destrezas:

Conocimientos

Bases de la administracion

Corrientes pedagogicas contemporaneas
Filosofia educativa

Administracion educativa

Tecnologia aplicada a la administracion
educativa

Organizacion y direccién de centros educativos
Sistemas de evaluacion de centros y sistemas
educativos

Politicas educativas contemporaneas
Administracion de recursos humanos
Gestion escolar

Investigacion educativa

Administracion de la calidad educativa
Avaluacion por competencias

Liderazgo

Atencion a la diversidad

Habilidades

Examinar las implicaciones de los principi
politicas y paradigmas tedricos en el eje

su practica profesional como administrador de
centros educativos, disefiar e implementar
estrategias que redunden en el mejoramiento de
la calidad de los servicios en que prestan en
donde se desenvuelven. Elaborar proyectos de
desarrollo organizacional y uso de las tecnologias
en su labor profesional.

Administracion de la aplicacion correcta de los
planes y programas académicos en su institucion,
disefio de estrategias que respondan a las
demandas de las autoridades educativas y de la
sociedad en su conjunto. Selecciéon, manejo,
supervision y evaluacion del personal, asi como
estrategias de desarrollo de capital humano en
los centros educativos. Solucién de conflictos y
toma de decisiones que involucren diferentes
grupos de interés. Liderazgo en equipos de
trabajo para el logro de objetivos en conjunto.
Evaluacion y preparacion de informes para el
mejoramiento de la calidad educativa.

Actitudes

Ser positivo(a) hacia el cambio y la innovacién,
dispuesto(a) a trabajar en equipo bajo las
premisas del dialogo, la cooperacion, la bisqueda
de la verdad, la calidad y mejora continua.
Tolerancia y apertura a la diversidad y la
pluralidad. Compromiso social e iniciativo(a)
hacia la criticidad, creatividad e innovacion.
Disposicion para aplicar los conocimientos en la
practica. Postura cientifica, humanista, actitud
ética y de responsabilidad en sus funciones,
congruencia y disposicion para ver mas alla de lo
evidente.

Valores

Valores de solidaridad, compromiso, valentia a la
adversidad, sensible con sus semejantes,
disciplina y trabajo, honestidad y ética en las
investigaciones realizadas en su diario conducir y
generosidad con su entorno.

Destrezas

Compresion de lo complejo del campo educativo.
Sistematizacion y valoracién de su quehacer
directivo. Proponer y aplicar métodos
cuantitativos y cualitativos para establecer

mecanismos de evaluaciéon y mejoramiento.
Proponer y evaluar proyectos educativos.

Plan de Estudios

Primer cuatrimestre

BASES TEORICAS DE LA ADMINISTRACION
CORRIENTES PEDAGOGICAS CONTEMPORANEAS
FILOSOFiA EDUCATIVA |

Segundo cuatrimestre

ADMINISTRACION EDUCATIVA

TECNOLOGIA APLICADA A LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA

FILOSOFIA EDUCATIVA Il
Tercer cuatrimestre
ORGANIZACION Y DIRECCION DE CENTROS EDUCATIVOS

SISTEMAS DE EVALUACION DE CENTROS Y SISTEMAS
EDUCATIVOS

POLITICAS EDUCATIVAS CONTEMPORANEAS
Cuarto cuatrimestre

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
GESTION ESCOLAR

INVESTIGACION EDUCATIVA

Quinto cuatrimestre

ADMINISTRACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
EVALUACION POR COMPETENCIAS
SEMINARIO DE TESIS |

Sexto cuatrimestre
SEMINARIO DE LIDERAZGO
ATENCION A LA DIVERSIDAD
SEMINARIO DE TESIS Il
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