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Objetivos Generales

Adquirir conocimientos, habilidades, aptitudes y
destrezas para comprender el enfoque de la
atencion a la diversidad y los principios que
sustentan le inclusién educativa.

Identificar los factores que favorecen o dificultan
la inclusién de las alumnas y alumnos en la
escuela con una respuesta de calidad. Proponer
acciones en los centros educativos y en el aula
que respondan a la diversidad con base en el
respeto y alto valor a la inclusién, considerando
los aspectos culturales, de gestion y derechos
humanos.

Proponer medidas de ajuste curriculary
diversificacion de la respuesta educativa en
funcion de las caracteristicas del contexto y las
necesidades de los alumnos, a fin de reducir las
barreras que limitan el acceso, la participacion y
aprendizaje en el marco de la vida escolar y el
curriculo.

Perfil de Ingreso

Para los profesionales en la educacion que se
desempenan en el ambito publico y privado que
atienden a estudiantes con necesidades
especiales, siendo facilitadores para la inclusion
de alumnas y alumnos con alguna discapacidad
en las escuelas.

Para todos aquellos que desean adquirir
conocimientos, habilidades, aptitudes y destrezas
para la innovacion de nuevos servicios educativos
orientados a la inclusiéon educativa.

De esta manera el perfil requerido en
conocimientos, habilidades, capacidades y
actitudes es el siguiente:

Conocimientos:

- Disefo, organizacion y practica de actividades
didacticas para el proceso de ensefianza
aprendizaje

« Conocimiento para la detecciéon de las
necesidades de atencion especial

« Estrategias didacticas

« Desarrollo del individuo mediante la educacion
para compensar las desigualdades culturales y
sociales

- Metodologias de investigacion, sistematizacion
e intervencion

Capacidad y habilidad para:
- Expresarse en forma oral y escrita
« Para disefiar y llevar a cabo procesos de

evaluacion y diagndstico de necesidades
especiales de educacion

Actitudes:

« Reflexivo, critico y analitico del contexto social
y educativo en el que se desempena

« Poseer espiritu de indagacion y busqueda

« Apertura en situaciones impredecibles que
surjan en la puesta en marcha de los servicios de
inclusion educativa

« Interés por conocer, analizar y reflexionar sobre
las reformas educativas actuales orientadas a la
inclusion educativa




Perfil de Egreso

Al término de la maestria, la egresada y el
egresado, poseeran los siguientes conocimientos,
habillidades, actitudes y destrezas:
Conocimientos

« Las bases de los aspectos cognitivos, fisicos,
sociales y demas para el desarrollo humano en la
infancia

« Las corrientes pedagodgicas contemporaneas

« Las bases tedricas de la integracion, diversidad
e inclusion educativa

« Los aspectos de la diversidad social y cultural

« Las bases tedricas y su contexto en los
diferentes ambitos de la discapacidad

« Gestion en los centros escolares para la
inclusion educativa

« Disefo curricular enfocado a la diversidad

« Las caracteristicas de la educacion intercultural
« Técnicas de diagnéstico y evaluacion

« Politicas de educacién inclusiva

. Estrategias para la implementacion de
propuestas en educacién inclusiva

« Procedimientos para el disefio de investigacion
en educacion

« Integracion de alumnos con discapacidadades

« Integracion de alumnos con necesidades
educativas especiales

- Bases tedricas de la educaciéon en derechos
humanos

- Bases tedricas de la psicologia del aprendizaje

« Técnicas y procesos de colaboraciéon entre
escuela, familia y comunidad

e Procesos educativos en contextos de
adecuaciones curriculares

Habilidades

Para el analisis de necesidades especificas de
apoyo para facilitar el proceso de inclusion. Para
disefnar y regular ambientes educativos en
contextos de diversidad.

Trabajar en colaboracion con los servicios
educativos, publicos, privados y sociales del
entorno implicados en el proceso de inclusion.
Crear espacios que permitan valorar las
competencias personales incluyentes desde
un posicionamiento constructivo y positivo.

Actitudes

De compromiso a los principios y valores morales
fundamentales en beneficio de uno mismo y de la
sociedad como un todo. Un sentido de
responsabilidad personal, organizacional y social
que no puede ser eximido por mecanismos
burocraticos, de mercado u otros intereses. Lucha
constante por la mejora personal y orgullo de si
mismo, obedeciendo con reflexion a la realidad
de sus debilidades aceptando con apertura las
criticas, errores y fracasos con un sentido de
optimismo y bisqueda de respuestas
para su crecimiento personal y profesional.

Valores

Valores de solidaridad, compromiso, valentia a la
adversidad, sensible con sus semejantes,
disciplina y trabajo, honestidad y ética en su
diario conducir y generosidad con su entorno.

Destrezas

Para aplicar de forma efectiva las técnicas de
integracion en escuelas inclusivas. Conceptualizar
al centro escolar como un sistema abierto y
cambiante, que requiere atencion en los multiples
factores que convergen en el logro de la atencion
a la diversidad de la comunidad educativa. Para
responder a las necesidades sociales en el rubro
de la inclusion educativa.

Primer cuatrimestre
INFANCIA'Y DESARROLLO
CORRIENTES PEDAGOGICAS CONTEMPORANEAS

INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA

Segundo cuatrimestre

DIVERSIDAD SOCIAL Y CULTURAL

TEORIA Y CONTEXTO DE LA DISCAPACIDAD
GESTION DEL CAMBIO ESCOLAR PARA LA INCLUSION

Tercer cuatrimestre
CURRICULUM Y DIVERSIDAD
EDUCACION INTERCULTURAL
DIAGNOSTICO Y EVALUACION

Cuarto cuatrimestre

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES |
TEORIAS PSICOLOGICAS DEL APRENDIZAJE
INVESTIGACION EDUCATIVA

Quinto cuatrimestre

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Il
EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS
SEMINARIO DE TESIS |

Sexto cuatrimestre

ADECUACIONES CURRICULARES

PROCESOS DE COLABORACION ESCUELA, FAMILIA Y
COMUNIDAD

SEMINARIO DE TESIS Il
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